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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani podle pfislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Charakteristika

Zikladni Skola a Praktickd Skola, Ji¢in (dale ,Skola*®) je zfizena pro Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Ve Skolnim roce 2025/2026 vykonava c¢mnost zikladni Skoly
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v oborech vzdélani Zakladni $kola (dale ,,ZS“), Zakladni $kola specidlni (dale ,,ZSS*)
a stiedni 8koly (dale ,.SS*) v oboru vzdélani Prakticka $kola dvouleta, $kolni druziny (déale
,SD) a skohi jidelny-vydejny. V dobé inspekéni &innosti se ve 13 tfidach vzdélavalo 101
7kt podle nasledujicich $kolnich vzdélavacich programi (dale ,.SVP“): SVP pro zakladni
vzdélavani, SVP pro obor vzdélani zikladni koly specialni I. a I dil, SVP stiedni $koly
praktické dvouleté a v SD se ve tfech oddélenich v souladu se SVP pro zajmové vzdélavani
jidelny-vydejny. Cely subjekt sidli v jedné budove. O své c¢innosti mnformuje Skola
praviden€ na webovych strankdch www.soudna.cz, v mistnich periodikdch a ve vyloze
obchodu na ndmésti mésta Jicina.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svoji funkci dlouhodob& od $kolnho roku 2008/2009. Pii fizeni
Skoly efektivné vyuziva své dlouholeté manazerské a pedagogické zkuSenosti a dovednosti,
coz se pozitivné odrazi v dosahovani planovanych cilli. Realistickd koncepce rozvoje Skoly
vychazejici z pravidelné autoevaluace Skoly vede k pribéznému zvySovani {Urovné
a rozsitovani nabidky poskytovanych vychovné vzdélavacich sluzeb. Na vytvafeni koncepce
se aktivné podili zejména zistupkyné fteditele Skoly a moznost maji i vSichni ostatni
pedagogové Skoly, coz vede k posileni jejich angazovanosti a spoluzodpovédnosti za jeji
dalii rozvoj. Reditel $koly klade diraz na posilovani kolegidlnich vztahi, podporu
spolupraice mezi Cleny pedagogického sboru a vytvafeni prostiedi, které podnécuje
vzajemnou inspiraci a uceni. Pravidelné bilan¢ni rozhovory feditele Skoly s pedagogy mu
umoziiyji ziskadvat cennou zpétnou vazbu tykajici se potreb, podnét i dosazeného pokroku
pedagogti ve vztahu k jejich individudlnim profesnim cilim ik cilim 8koly. Reditel 8koly
ajeho zistupkyné také pravideln®¢ uskutecniyji systematickou, cilenou kontrolni ¢innost
prostiednictvim  tandemovych hospitaci ve vyuce. Pedagoglim nasledné poskytuji
konstruktivni zpétnou vazbu k jejich praci, ktera se poztivné promitd do kvality vyuky,
zejména diky promyslenému a uelnému zaméfeni jednotlivych hospitacnich vstupi. Vsem
pedagogim je nabizena a v pifpadé potieby poskytovana také mentorskd pomoc zkuSenych
pedagogii Skoly a dalsi vzdélavani. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
feditel Skoly pribézn€ aktualizuje v navaznosti na potieby jednotlivych pedagogii i Skoly
jako celku. V uplynulém obdobi zajistil napt. proskoleni vSech pedagogickych pracovnika
v oblasti podptrného prostiedku komunikace ,Znak do feci”, ktery je vyuzivan ve vSech
soucastech skoly. Tim Skola zvySila kvalitu a efektivitu komunikace s Ziky se specifick ymi
vzdélavacimi potfebami. Samoziejmosti je provazeni zacinajicich pedagogl uvadécim
pedagogem, kterym je dlouholeta zkuSena pedagozka Skoly. Vedeni Skoly poskytuje
pedagogiim systematickou podporu odpovidajici jejich aktualnim i individudlnim potiebam
s cllem udrzet a dale rozvijet kvalitu vzdélavani také prostfednictvim supervizi, zapojeni do
rozvojovych projekti a spole¢nych teambuildingovych aktivit. Dalsim efektivnim
nastrojem, jenz se odrazi poztivné v kvalit¢ vyuky, jsou vzijemné hospitace pedagogl
i asistentl pedagoga. Pedagogové se podporuji a inspiruji také pfi jednani na metodickych
sdruzenich. Reditel 8koly cilend podporuje aktivni zapojeni pedagoghi do rozhodovacich
procesu a rozvoje Skoly. Tim vytvaii prostfedi zalozené na vzijemném respektu, spolupraci
a oteviené komunikaci. Piimivé klima Skoly se odrazi v kvalitni vyuce i1 v pratelské
amotivujici atmosféfe ve tifidaich. Ve vyuce se béhem inspekéni Cinnosti neprojevila
skutec¢nost, Zze pedagogicky sbor je ¢astecné nekvalifikovany.

Reditel $koly vyuZiva jako nastroj fizeni i pravidelni jednani pedagogické rady a provozni
porady zaméfené na aktudlni organizacni zilezitosti Skoly i feSeni stavajicich naro¢nych
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situaci ve vyuce, které souvisi s individualnimi specifickymi vzdélavacimi potiebami zak.
Ve skole je nastaven funkéni systém pravidelné komunikace se zakonnymi zastupci zaki
prostiednictvim listinnych zakovskych knizek, notyskii a elektronického systému. Bézné
probiha v piipadé potreby kazdodenni osobni sdileni informaci z vyuky mezi pedagogy
a rodii, konzultace po domluvé a planované ttidni schizky. O pravidlech chovani ve Skole,
provozu a soucasném déni jsou zdkonni zastupci Zikd mformovani na pribézné
aktualizovanych webovych strankdch Skoly a prostiednictvim Skolniho elektronického
systému.

Reditel 3koly dlouhodob& uUspésné zajiétuje mimorozpoltové finanéni prostiedky na
podporu zkvalitiiovani podminek pro poskytovani vzdélavani. Skola se opakované zapojuje
do opera¢nich programi a ziskava fmnanéni podporu také z rozpoctu mesta Jiina a od
soukromych sponzord. V souvislosti s navySenim poctu zakll a v ndvaznosti na stanovené
rozvojové cile byla dokoncena celkova rekonstrukce Skolni budovy, jejiz soucésti bylo
i vybudovani novych uceben, vybaveni specializovanych uceben, mimo jiné i1 novymi
rehabilitaénimi  pomickami a digitdlni technikou, vcetné mobilni ucebny. Doslo
k revitalizaci Skolni zahrady a umisténi novych hracich 1 vzdélavacich prvki (napt. kamery
v krmitkach, piktogramy), které ptispivaji ke zkvalitnéni vzdé&lavaciho procesu, rozsituji
moznosti individudlni podpory Zikl a vytvafeji podnétné prostiedi pro jejich komplexni
rozvoj. S ohledem na specifické potieby zaki Skola realizovala tadu opatieni vedouci ke
zvySeni jejich bezpecnosti. Byly instalovany nové prvky elektronického zabezpecovaciho
systému, mechanicka zabezpefeni oken a dvefi a vypracovany orientaéni mapky pro potieby
mtegrovaného zichranného systému.

K rozvoji Skoly, napliovani vystupi Skokhich vzdélavacich programii a formovani klicovych
kompetenci zakli vyznamné piispiva dlouhodobd a pestra spoluprace s partnerskou Skolou
v Martiné realizovand formou spolecnych projekth a vzijemnych navstév. Dulezitymi
partnery Skoly jsou také zdkonni zastupci zaka, které Skola aktivné zapojuje do planovanych
akci a oteviené komunikace. Skola tak upeviuje vazby s okolni spole¢nosti a zirovefi
podporuje  soudrznost Skolni komunity. Dlouhodobé a efektivné  spolupracuje
také s poskytovatelem socidlnich sluizeb, jehoz ¢innost vhodné dopliuje shuizby Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzd&lavani probihala ve viech soudastech $koly v souladu se SVP. Zietelny byl
ve vyuce vSech vyucujicich poztivni dopad cilené hospitacni Cinnosti vedeni Skoly. Jeji
zaméfeni na strukturu vyuCovaci hodiny, vyukovy cil, téma a vyhodnoceni pokroku zaki se
projevio ve vSech navstivenych hodindch a zvySovalo vyrazné efektivitu vyuky. K té
piispivalo 1 zaméfeni vyuky na propojovani osvojovanych védomosti a dovednosti
s praktickym  Zivotem, vyuzivani aktivizujicich metod uceni, ndzorn¢ demonstraéni
a multisenzorialni piistup. Béznou soucasti sledované vyuky byly pestré, zajimavé nazorné
pomucky, které vyznamné podporovaly porozuméni u€ivu, zapojeni zakl do procesu uceni
a usnadiovaly osvojovani kliCovych kompetenci  VSichni  vyucujici  diferencovali
a individualizovali vyuku s ohledem na specifické potieby zaktl, jejich ucebni styly
a individualni tempo, coz vedlo k aktivnimu a pravidelnému zapojeni vSech tucCastnikii
vzdélavani do vzdélavaciho procesu. K tomu pfispivala také efektivni spoluprace s asistenty
pedagoga. Ucitelé vyuzivali chybu jako prostiedek k prohloubeni a upevnéni poznatkt
a dovednosti, pfistupovali ke vSem zakim s respektem, vstficnosti a zijmem o jejich posun.
Vysledkem byla pfirozend kazen zaka a celkové pifjlemné pracovni a psychicky bezpecné
klima ve tfidach. Poztivni vztah ke Skole a vzdélavani se promital do celkové atmosféry ve
tiidach, kde byly prostiednictvim motivaénich hesel systematicky podporovany zdravé
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postoje zakl k uceni, respektujici komunikace a rozvoj vnitini motivace. Nedilnou soucasti
kazdé hodiny byla pribézné poskytovand srozumitelnd, motivujici zpétna vazba, ktera zaky
povzbuzovala k dalsi ¢mnosti. Vyu€ujici vyuzivali ptfevazné obecné pochvaly a ocenéni
snahy, coz bylo vhodné zejména ve tfidach ZSS. V hodnoceni Zikd ZS a SS praktické zatim
nejsou pln¢ rozpracovana kritéria Grovni dovednosti ani vyuzivana Cinnostni slovesa, ktera
by mohla Ziky vést k lepSimu porozuméni cilim a podpofit jejich sebehodnoceni. K nému
vytvareli vSichni pedagogové prostor v zavéru vyuCovacich hodin, kdy povzbuzovali ziky
zejména konkrétnimi reflektivnimi otdzkami.

Také v hodindich vedenych v ZSS vyutujici welné individualizovali vzd&lavaci cile
a diferencovali Cinnosti tak, aby byl kazdy zak aktivné zapojen a dostal prilezitost zazit
uspéch. Uplatiiovali specidlné pedagogicky piistup (principy strukturovaného uceni), pii
némz prostfednictvim individualizace, strukturalizace prostoru a Cinnosti, vizualni podpory
a motivaCnich podnétl pracovali na rozvijeni sinych stranek zakl a jejich zakladnich
praktickych a pracovnich dovednosti, a tim co nejvice zvySovali jejich samostatnost
anezavislost. PromySlené¢ a funkéné uplatiovali také podpirné metody a stimulacni
programy, piedevS§im prvky bazilni a orofacidlni stimulace, trampolining a vyuzivali
specialni mistnosti pro stimulaci smysli 1 podporu relaxace. VétSma zakt vyuzivala
i alternativni a augmentativni komunikaci, nejastéji znak do fe¢i a VOKS (Vyménny
obrazkovy komunika¢ni systém). UCitelé dokazali nabizenymi vzdé€lavacimi c¢innostmi po
dlouhou dobu udrZet zijem a pozornost iu zakl s t€zkym mentdlnim postizenim.

Oblast zajmového vzdélani je realizovana dle nového SVP. Cinnosti SD jsou koncepéné
planovany a podporuji rozvoj zakt v souladu s cili Skoly. Zajmové aktivity navazuji na
vychovné vzdélavaci proces ZS, zejména na realizaci tematicky propojenych projektd, coz
prispiva k rozvoji klicovych kompetenci zakli a k provazanosti vychovné vzdélavacich
ginnosti. SD poskytuje respektujici prostiedi a dobré podminky pro emociondlni a socilni
rozvoj uGastnikli zajmového vzdélavani. Cinnosti hospitované v SD podporovaly socialni
1 osobnostni rozvoj zakll. Vychovatelky promyslené stiidaly pestrou nabidku ¢innosti, kterd
zahrnovala krom¢ relaxace také tvofivé cCmnosti, hrani nejriznéjSich her a aktivity
podporujici rozvoj Ctendiské a matematické gramotnosti. Sledované aktivity podporovaly
estetické citéni zakl, rozvijely jejich tvofivost a zaméfovaly se nejen na r1ozvoj
mdividudlnich schopnosti, ale i praktickych dovednosti. Vychovatelky spolu s asistentkami
vedly zaky k dokonCovani préce, ke spolupraci a vzijemné toleranci, ukotvovaly pravidla
slusného chovani a cilily na zdravé sebeprosazeni ziki a vztahy mez nimi. Individualizace
a diferenciace byly nedilnou soucasti price s ziky v prostiedi SD. Do jeji Cinnosti se
vymamné propisovalo kvalitni metodické vedeni ze strany zastupkyné feditele Skoly
1samotné vedouci vychovatelky. Spoluprace mez vychovatelkami a asistentkami byla
efektivni a pfispivala k napliovani cili zijmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveti ziskanych védomosti a dovednosti v jednotlivych piedmétech a vzdélavacich
oblastech vyucujici pribézn¢ monitoruji a ovéiuji béhem kazdodenni vyuky a nasledné také
prostfednictvim opakovacich testl. Ve viech tiidach a zejména ve tiidach ZSS se vyulujici
zam&iuji na sledovani dilcich pokrok zikid v jejich vzdélavacim procesu a identifikaci
pri¢in piipadnych neuspéchii ¢i vzdélavacich obtizi a nasledné na jejich kompenzaci, pokud
je to mozné. Dirraz je kladen na ocetiovani dil¢ich zlepSeni a pochvalu. Vysledky vzdé€lavani
zak jsou pravideln¢ projedndvany na jednani pedagogické rady, na schiizkach metodickych
sdruzeni a jsou pifjfimana opatfeni k dalsi podpofe zaka podle jejich mdividualnich potieb.
Na prvnim i druhém stupni ZS a na SS praktické jsou Zici hodnoceni formou klasifkace,

4/7



ktera je na prvnim stupni dopliiovana o funkéni motivaéni prvky podporujici pozitivni vztah
74kl k uceni. VSichni vyuCujici pribézné ve vyuce uplatiiyji rovnéz poztivné ladéné slovni
hodnoceni, jehoz cilem je reflektovat okamzité individudlni pokroky Ziki a poskytnout jim
zpétnou vazbu srozumite lnou formou.

V ZSS hodnoti uéitelé vysledky vzdélavani zaka slovnd, zejména s ohledem na jejich
specialni vzdélavaci potieby, pievazné podtrhuji motivaéni charakter hodnoceni. Ctvrtletng
vypracovavaji podrobné slovni hodnoceni zakl, které je zaznamenino v elektronickém
systtmu. Ve vSech tfidach vedou tfidni ucitelé zaklm po celou dobu jejich dochazky do
Skoly vybérova portfolia Skohich praci a fotografii, ¢imz efektivn€ podporuji jejich pocit
soundlezitosti se Skolou.

Sebehodnoceni respektujici individudlni moznosti a vzdélavaci potieby zaki je nedilnou
soucasti hodnotictho procesu v ramci celé skoly. Toto sebehodnoceni je vizualizovano
prostiednictvim ndstroji, jez zakim umoziuji épe porozumét vlastnimu pokroku a aktivné
se zapojit do procesu uceni. V tomto kontextu Skola vyuzivd mapy ucebniho pokroku, které
slouzi k transparentnimu sledovani rozvoje védomosti a dovednosti a zaroven napomahaji
pii planovani dal§tho vzdélavani v souladu s individualnim tempem a potiebami Zika.

Personalni obsazeni a ¢innost $kolntho poradenského pracovisté (dale ,.SPP) odpovida
velikosti a potifebam Skoly, je koordinovand, systematickd. Jednotlivi Clenové zodpovédné
adisledn¢ plni své povinnosti. Pribézné¢ poskytyii poradenské shuzby zaktim 1 jejich
zdkonnym zastupcim. Pro pedagogy jsou vyznamnou metodickou i odbornou oporou mimo
jné v oblasti feSeni rizikoveho chovani Zzikl, poskytovani podplirnych opatfeni
a vyhodnocovani jejich G¢nnosti, ale i zpracovani povinné dokumentace. Ziskané informace
z doporueni  $kolskych poradenskych zafizeni vedouci SPP vyhodnoti a stanovuje
doporuceni, jak pracovat s danym zikem ve vyuce. Dulezitou souCasti systematické prace
stetmito zaky je 1 nasledné pravidelné vyhodnocovani UCmnnosti zpracovanych
individualnich vzdélavacich plani a jejich pifipadnd Uprava tak, aby vzdé€lavani bylo co
nejefektivnéj$i. V ramci kariérniho poradenstvi zajistuje Skola spolu s externimi partnery
maximalni informovanost zakt ZS i ZSS o vhodnych moznostech dakiho studia s ohledem
na jejich osobni dispozice, schopnosti a zajmy. Vyuzivd zejména formu exkurzi do
vybranych odbornych ucilist, kde Zici osobn¢ poznavaji prostiedi téchto skol, seznamuji se
s pedagogy a praktickymi ¢mnnosti souvisejicimi s nabizenymi obory vzd€lani. Prevence
rizikového chovani zakl je zaloZzena predevsim na aktivnim budovéani piiznivého skolniho
klimatu, upeviovani vztahi mezi ziky a systematickém rozvijeni jejich schopnosti
a dovednosti dilezitych pro prakticky zivot. Aktivné k ni pfistupyji nejen Elenové Skolniho
poradenského pracovisté, ale také tiidni ucitelé. Z oblasti specifické primarni prevence Skola
realizyje tadu aktivit a programil. Dlouhodobé osvédCenymi aktivitami jsou preventivni
programy zaméfené na minimalizaci projevll Sikany a etické diny zaméfené na fec téla,
sebepojeti a komunikaci. Nedilnou soucasti Skolni preventivni strategie jsou také pravidelné
tiidnické hodiny a tiidni schiizky, které pfispivaji  k efektivnimu feSeni pocinajicich
vzdélavacich ¢&i kazetiskych problémil. K efektivité SPP piispiva také spoluprace s externimi
poskytovateli sluzeb, a to zejména komplexni preventivni program KiVa a doplikové
&innosti ve spolupréaci s neziskovymi organizacemi, nizkoprahovym klubem a Policii Ceské
republiky.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni komplexni inspekéni Cinnosti dosSlo k naristu poctu zaka Skoly, ato i diky
aktivnimu pfistupu vedeni Skoly a jeji cilené prezentaci.

Prostorové a materidlni vybaveni Skoly se vyrazn¢ zlepSilo a podporuje tak kvalitnéj$i
vzdélavani.

Nedostatky zjistén¢ pii piedchozi inspekéni cCinnosti, zejména omezené vyuzivani
nazornych pomticek, slabsi propojeni vyuky sredlnym Zivotem a niz§i aktivita zakd, byly
odstranény.

Vyrazné se ZlepSila spoluprace vyuCujicich s asistenty pedagoga ve vSech soucéastech
Skoly — je efektivni a systematicka.

Silné stranky

Vedeni Skoly aktivné planuje, koordinuje a systematicky vyhodnocuje ¢Emnost Skoly.
Dlouhodobé usiluyje o komplexni rozvoj Skoly v souladu s koncepénimi ziméry, a to
s cilem zajisténi kvalitniho vzdélavani ve vSech jejich soucastech. (2.1)

Vedeni Skoly pribézné zajistuje vyborny technicky stav Skoly a zarovenn aktivné pracuje
na ZlepSovani materidlnich podminek. Diraz klade na zvySovani bezpecnosti zikd,
zavadéni modernich technologii do vyuky a dopliovani rehabilitaCnich a specialnich
pomticek s cilem podpofit kvalitni vzdélavani pro vSechny Zzaky Skoly. (2.4)

Pedagogové dlouhodobé aktivné spolupracuji, sdileji odborné poznatky a vyuzivaji
vzijjemné hospitace, metodickd 1 supervizni setkdni jako nastroje svého profesniho
rozvoje, které piispivaji ke zvySovani kvality vzdelavani (3.3)

Ucittelé v hospitované vyuce efektivné pracovali s cilem hodmny, rozvijeli nejen jeho

sloZku v&domostni, ale 1 dovednostni a postojovou. Vedli Ziky k sebehodnoceni
a vzijemnému vrstevnickému hodnoceni, casto i s posouzenim dosazeného pokroku.

4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Doplitovat obecné pochvaly o konkrétni zpétnou vazbu s vyuzitim cCinnostnich sloves
a stanovenych hodnoticich kritérii, aby Zzaci zskali jasnéj$i predstavu o svych
dovednostech a byli efektivné podporovani pii sebehodnoceni.

Zaméetit dalsi vzdélavani pedagogh na splnéni kvalifikaénich pfedpokladd, cilené usilovat
o plhou kvalifikovanost pedagogického sboru.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Dokumentace Skoly podle § 28 Skolského zakona vedend a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly za Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2025/2026
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Koncepce rozvoje $koly ZS a PS Ji¢in

5. Zéazamy z hospitacni Cmnnosti vedeni Skoly vedené ve Skolich letech 2024/2025
a2025/2026

6.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vcetné Strategie piedchdzeni Skolni
neuspeSnosti vedena ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026

7.  Dokumentace k ¢mnosti Skolni druziny platnd pro Skolni rok 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $§kolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Renata BaSova, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Ludmila Linda Muchova, Skoli mnspektorka

Mgr. Lenka Vlkova, piizvana osoba — odbornik na specidlni pedagogiku

05.11. 2025
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